
Pour quelle(s) raison(s) avez-vous participé à une relation de coaching ?
Étude ICF 2014 Chiffres France – Plusieurs réponses possibles pour les répondants

39,3 %

Optimiser la 
performance du 

travail des 
individus de 

l’équipe

31,1 %

Améliorer les 
stratégies de 

gestion 
d’entreprise

27,9 %

Améliorer 
l’estime 

personnelle ou 
la confiance en 

soi
24,6 %

Accroître le 
nombre 

d’opportunités 
de carrière

19,7 %

Gérer 
l’équilibre vie 

professionnelle
/ vie 

personnelle

6,6 %

Autre

www.IC-COACHING.com


